Stadgar for Lulea Basketcentrum
Antagna av extra arsméte 17 april 2018, reviderade av drsmoéte 18 oktober 2021.

1§ Andamal

Lulea Basketcentrum &r en ideell férening med dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med Idrottsrorelsens
verksamhetsidé (bilaga) och enligt grundprinciper som faststalls av féreningens arsmote. Féreningen ska motverka all
form av diskriminering samt aktivt verka fér en dopingfri idrott.

2§ Grundad, sate
Foreningen bildades 1 september 1978 och har sitt sate i Lulea. Féreningens organisationsnummer ar 897000-7939.

38§ Sammanséttning

Lulea Basketcentrum ar en féreningsallians av lokala basketféreningar enligt Riksidrottsférbundets definition.
Foéreningens medlemmar ar anslutna till Norrbottens Basketdistriktforbund, Norrbottens Idrottsférbund, Svenska
Basketbollférbundet och darigenom anslutna till Sveriges Riksidrottsférbund. Féreningen ska félja nAmnda
organisationers stadgar, tévlingsregler och beslut fattade av 6verordnat idrottsorgan.

48 Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmétet, extra arsmote, ordférandemaote och styrelsen.

5§ Firmateckning
Féreningens firma tecknas av styrelsen eller av styrelsen valda ledaméter och sarskilt utsedda personer.

6§ Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden 1 juli-30 juni.

78 Stadgeéndring
For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet angivna roster. Forslag till andring av
stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

8§ Tvist, skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas vid enskild domstol. S&dan tvist ska, utom i fall d& annan
sarskild ordning ar féreskriven i Riksidrottsférbundets eller Svenska Basketbollférbundets stadgar, avgéras enligt
faststallt reglemente for Idrottens skiljendmnd.

9§ Uppldsning av féreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster. | beslut om uppldsning av
foreningen ska dels anges att féreningens tillgangar ska anvéandas till ett bestamt idrottsframjande dndamal, dels var den
upplésta féreningens handlingar ska arkiveras. Beslutet jamte kopior av styrelsens och arsmotets protokoll i drendet
samt revisionsberéttelse jdmte balans- och resultatrdkningar ska omedelbart tillstéllas Norrbottens Idrottsférbund.

10§ Medlemskap

Alla basketféreningar som vill stodja féreningens dndamal har ratt att bli medlemmar. Medlemskap beviljas av arsmoétet
eller extra arsmote. Ansdkan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att den s6kande kommer att motarbeta
foreningens andamal eller intressen. Beslut att avsla medlemsansdkan ska fattas av arsmotet eller extra arsmote. |
beslutet ska skélen redovisas samt inom tre dagar skriftligen tillstallas den sékande. Beslut om végrat medlemskap kan
inte dverklagas.

11§ Medlems réttigheter och skyldigheter

Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som &r vedertagna inom idrotten och pa
samma villkor som géller fér évriga medlemmar. Medlem har rétt till information om féreningens angeldgenheter. Av
medlem utsedd representant har ratt att delta i sammankomster som anordnas for féreningens medlemmar. Medlem ska
folja féreningens stadgar och beslut som fattas av féreningens arsméte och styrelse samt félja i 3 § namnda
organisationers stadgar, bestammelser och beslut. Medlem har inte ratt till del av féreningens behallning eller egendom
vid upplésning av féreningen. Medlem ska betala féreningsavgift senast 1 oktober och lagavgifter halvarsvis senast 1
oktober respektive 1 februari.

12§ Uttrade

Medlem som vill uttrada ur féreningen ska skriftligen anmaéla detta. Uttradet bekraftas av styrelsen och delges arsmétet.
Har medlem vid sadant uttrade inte betalat beslutade avgifter till féreningen, bestammer arsmétet om de ska betalas eller
inte.

13§ Uteslutning

Medlem, som trots paminnelser har forsummat att betala av féreningen beslutade avgifter, far uteslutas. Medlem far
ocksa uteslutas om medlemmen motarbetat féreningens verksamhet eller &ndamal, brutit mot féreningens stadgar eller
pa annat sétt skadat foreningens intressen. Beslut om uteslutning ska fattas av arsmotet. Beslut om uteslutning far inte



fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst en manad fére arsmétet, till styrelsen fatt tillfalle att yttra sig 6ver de
omstéandigheter som féranlett att medlemskapet ifrdgasétts. | beslutet ska skalen harfor redovisas samt inom tre dagar
skriftligen tillstallas medlemmen. Beslutet kan inte 6verklagas.

14§  Arsmote, tidpunkt, kallelse

Arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, halls fére utgangen av oktober manad pa tid och plats som
styrelsen bestammer. Kallelse till arsmotet ska av styrelsen, senast tre veckor fore motet, tillstéllas medlemmarna. Har
forslag vackts om stadgeéndring, nedlaggning eller annan fraga av vasentlig betydelse for féreningen eller dess
medlemmar ska detta anges i kallelsen. Verksamhets- och férvaltningsberattelser, revisorernas beréttelser,
verksamhetsplan med budget samt styrelsens foérslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska bifogas
kallelsen eller finnas tillgangliga for medlemmarna senaste en vecka fore arsmatet. | kallelsen ska da anges var dessa
handlingar finns tillgangliga.

15§ Forslag till &renden att behandlas pa arsmotet
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas pa arsmotet. Forslag fran medlem ska vara styrelsen
tillhanda senast fyra veckor fére arsmotet. Styrelsen ska till arsmétet avge skriftligt ytirande Gver forslaget.

16 § Sammanséttning och beslutsférhet
Arsmote bestar av narvarande rostberattigade medlemmar. Ombud far enbart féretrada en medlem. Motet ar
beslutsmassigt med de réstberattigade medlemmar och ombud som &r narvarande pa motet.

17 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet
Medlem som har betalt féregaende ars avgifter har rstratt pa motet. Medlem foretrads av ombud som ska kunna styrka
sin rostratt. Varje medlem har en rést.

18§  Arenden vid arsmétet
Vid arsmoétet ska foljande behandlas och protokollférare:
1. Faststéllande av réstlangd for motet.
Val av ordférande och sekreterare f6r métet.
Val av protokolljusterare och réstréknare for métet.
Fraga om motet har utlysts pa réatt satt.
Faststéllande av féredragningslista.
a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.
b) Styrelsens forvaltningsberéttelse (balans- och resultatrékning) for det senaste
rakenskapsaret.
7. Revisorernas beréttelse 6ver styrelsens forvaltning under verksamhets-/rakenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststallande av medlemsavgifter.
10. Faststéllande av verksamhetsplan samt behandling av budget fér det kommande aret.
11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
12. Val av
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a) foreningens ordférande for en tid av 1 ar,
b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsens for 2 ar,
c) suppleanter i styrelsen med fér dem faststélld turordning fér 1 ar,
d) en revisor jamte suppleanter for 1 ar. | detta val far ej styrelsens ledaméter delta.
e) tre ledamoter i valberedningen for 1 &r, av vilka en ska utses till ordférande,
f) beslut om val av ombud till éverordnade organisationers méten.
13. Ovriga frégor.

198§ Valbarhet
Valbar till valberedningen ar person som nominerats av en medlemsférening. Valbar till styrelsen &r person som
nominerats av valberedningen eller som féreslas av ombud pa arsmétet.

20§ Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsméte. Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsméte nér en revisor eller
minst en tiondel av féreningens réstberattigade medlemmar begér det. Sadan framstalining ska goras skriftligen och
innehalla skalen for begaran. Nar styrelsen mottagit en begéran om extra arsméte ska den inom 14 dagar utlysa sadant
méta inom tva manader fran begaran. Kallelse med forslag till foredragningslista for extra arsmote ska tillstallas
medlemmarna sju dagar fére métet. Vid extra arsmote far endast det som féranlett métet upptas till behandling.



21§ Ordférandeméte

Styrelsen kallar ordféranden i medlemsforeningarna till mote minst en gang per ar. Pa ordférandemotet behandlas
verksamhetsfragor, grundprincip, vision, mal och strategier samt policyfragor. Arenden till métet ska beredas av
styrelsen eller av sarskilt utsedda arbetsgrupper. Kallelse med féredragningslista ska tillstallas medlemmarna minst sju
dagar fore motet. Vid ordférandemote far endast det som finns pa féredragningslistan upptas till behandling. Métet &r
beslutsmassigt med de réstberattigade medlemmar och ombud som ar narvarande pa métet.

22§ Beslut och omréstning

Beslut fattas med bifallsrop eller om sa begérs efter omréstning. Med undantag fér de i 7 § och 9 § namnda fallen avgérs
omrostning i alla fragor med enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara absolut eller relativ. Val avgérs genom relativ
majoritet, vilket betyder att den som erhallit hdgst antalet roster ar vald oberoende av hur dessa roster forhaller sig fill
antalet avgivna roster. FOr beslut i andra fragor &n val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer &n halften av antalet
avgivna roster. Omrostning sker éppet. Om rostberattigad medlem sa begar ska dock val ske slutet. Vid omréstning, som
inte avser val, galler vid lika rostetal det férslag som bitrads av ordféranden vid métet. Ar ordférande inte réstberéttigad
avgor lotten. Vid val ska, i hdndelse av lika rostetal, lotten avgéra. Beslut bekréftas med klubbslag.

23§ Valberedning

Valberedning bestar av ordférande och tva ledaméter, valda av arsmotet. Valberedningen ska besta av kvinnor och man.
Valberedningen ska sammantrada nar ordféranden eller minst halva antalet ledaméter sé bestdmmer. Valberedningen
ska senast tvd manader fore arsmétet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid métets slut, om de vill kandidera for nasta
mandattid. Darefter ska valberedningen informera medlemmarna om eventuella avségelser. Valberedningen ska upplysa
medlemmarna om att de har réatt att inkomma med forslag pa kandidater. Senast tre veckor fore arsmétet ska
valberedningen meddela rostberattigade medlemmar sitt forslag, samt meddela namnen pa de personer som i 6vrigt har
foreslagits infor valberedningen. Innan kandidatnominering pabdrjas pa arsmétet ska valberedningen meddela sitt forslag
betraffande det val nomineringen avser. De som ingar i valberedningen far inte obehdérigen réja vad de i denna egenskap
fatt kinnedom om.

24§ Revisorer och revision

Foreningens rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de av arsmotet utsedda revisorerna. Revisorerna ska
vara oberoende av dem som de har att granska. Revisorerna har rétt att fortidpande ta del av féreningens rékenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och Gvriga handlingar. Féreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret ska vara revisorerna tillhanda senast en manad fére arsmétet. Revisorerna ska granska styrelsens
forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och rdkenskapsaret samt till styrelsen éverlamna
revisionsberattelse senast 14 dagar fore arsmétet.

25§ Styrelsens sammanséttning

Styrelsen bestar av ordférande samt minst fyra 6vriga ledaméter och minst en suppleant. Styrelsen bor besta av kvinnor
och méan. Ordférande valjs av arsmotet. Styrelsen utser inom sig de 6vriga befattningar som behovs. Styrelsen kan dven
utse andra att skéta arbetsuppgifter pa styrelsens ansvar. Suppleanter har nérvaro- och yttranderatt vid styrelsens
méten. Vid forhinder for ledamot intrader suppleant enligt av arsmétet faststalld turordning. Avgar ledamot fére
mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stélle till nastféljande arsmote. Styrelsen far utse person till adjungerad
ledamot, dock utan rostratt, men med yttrande- och forslagsratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning i styrelsen.

26 § Styrelsens aligganden

Nar arsmotet inte &r samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens angeldgenheter. Det
aligger styrelsen sarskilt att;

- tillse att fér féreningen gallande lagar och bindande regler f6ljs,

- verkstélla av arsmotet fattade beslut,

- planera, leda och férdela arbetet inom féreningen,

- ansvara for att férvalta féreningens medel,

- tillstélla revisorerna rdkenskaper mm enligt 26 §,

. forbereda arsmotet.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter enligt féreningens stadgar och
ovriga fér féreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden férhinder ska annan ledamot trédda in i ordférandens
stalle. Styrelsen kan besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i 6vrigt genom en sérskild upprattad arbetsordning

27 § Kallelse, beslutsméssighet, omrdstning

Styrelsen ska sammantréada pa kallelse av ordféranden. Ordféranden &ar skyldig att kalla till sammantrade da minst tva
ledamoter har begért det. Underlater ordféranden att utfarda kallelse far de som gjort framstéliningen kalla till
sammantrade. Styrelsen &r beslutsmassig nar samtliga ledaméter kallats och da minst halva antalet ledaméter ar
narvarande. For alla beslut krdvs att minst hélften av styrelsens samtliga ledaméter &r ense om beslutet. Vid lika réstetal
har ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud. Ordféranden far besluta att &rende ska avgéras genom
skriftlig omréstning (beslut per capsulam) eller vid telefonsammantréde eller med hjélp av annan teknisk utrustning. Vid
sammantrade eller beslutsfattande enligt féregaende ska protokoll upprattas. Protokoll ska undertecknas av
moétesordféranden och utsedd protokollsekreterare. Avvikande mening ska antecknas i protokollet.



28 § Overlatelse av beslutanderitt

Styrelsen far 6verlata beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av arenden till sektion, kommitté eller annat
organ, eller till en enskild medlem eller anstélld. Den som fattat beslut med stod av sadant bemyndigande ska
fortldpande underratta styrelsen harom.

Idrottens verksamhetsidé (2015)
Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:
Idrott &r
fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Idrott bestar av
tréning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
i sjalvstandiga féreningar och férbund som tillsammans utgér en fri och frivillig folkrérelse férenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott
efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allménhet idrott till och med tolv ars alder. Med ungdomsidrott
avser vi idrott fér tonaringar och unga vuxna13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som ar Gver 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfélle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen méjlighet till allsidig idrottsutveckling
ar normgivande for verksamheten. Tavling &r en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

| den elitinriktade idrotten &r prestationsférbattring och goda tavlingsresultat vagledande. | breddidrotten ar hélsa, trivsel
och véalbefinnande normgivande, dven om prestation och tavlingsresultat ofta tjanar som sporre.

Vi &r en samlad idrottsrérelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund och féreningar, saval bredd som elit. Vi
varnar om den svenska idrottsrérelsens tradition dar elit- och breddverksamhet sker i ndra samverkan, som ger
inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrérelsen respekterar alla férbund och féreningar, savél elit som bredd,
varandras roller och verksamhetsuvillkor.

Idrotten féljer
FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets réattigheter (barnkonventionen) och FN:s
internationella konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedséttning.

Idrottens vision

Svensk idrott - vérldens bésta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och férbattras bade till form och
innehall. Det bygger pa en sjélvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka forbund och féreningar samt en
utbildningsverksamhet i vérldsklass.

Idrottens vardegrund

Gléddje och gemenskap
Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna

ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet
Foreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att alla som deltar far vara

med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstallt och oavsett
bakgrund.

Allas rétt att vara med
Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina férutsattningar. Alla som vill, oavsett

nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, far vara
med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel
Rent spel och arlighet &r en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att félja Gverenskommelser och leva

efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat
fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald saval pa som utanfér idrottsarenan.



